iZMIiR DEMOKRASI UNIiVERSITESI
DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI

OLCME DEGERLENDIRME KOMiSYONU YONERGESI

(23/10/2023 Tarih ve 2023/24 Sayil1 Y 6netim Kurulu Karari ile yiiriirliige girmistir.)

BiRINCi BOLUM

Amagc ve Kapsam

Amag
Madde 1- Bu yodnergenin amaci; izmir Demokrasi Universitesi Dis Hekimligi
Fakiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonunun yapisii ve gorevlerini tanimlamak,

diizenli ve etkin ¢aligmasini saglamaktir.

Kapsam:
Madde 2- Bu yonerge; Izmir Demokrasi Dis Hekimligi Fakiiltesindeki Olgme
Degerlendirme Komisyonunun olusumu, gorevi, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma

ilkelerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Tanimlar:

Madde 3: Bu yonergede;

IDU: izmir Demokrasi Universitesi’ni

Dis Hekimligi Fakiiltesi: Izmir Demokrasi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’ni
Dekan: IDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini

Dekan Yardimcisi: IDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan Yardimcisini
Yonetim Kurulu: iDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Y6netim Kurulu’nu

Egitim Komisyonu: IDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Komisyonu’nu
ODK: IDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nu
Ogretim Uyesi: IDU Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim iiyesini

Ogrenci: IDU Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencisini ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Komisyonun Olusumu ve Calisma Ilkeleri

Komisyonun Olusumu

Madde 4- Olgme Degerlendirme Komisyonu, izmir Demokrasi Universitesi Dis

Hekimligi Fakiiltesi lisans egitiminde yer alan sinav ve 6grenci degerlendirmesine

iliskin hoklmleri yiirtitmek, programin diizenli bir sistemle isleyisini saglamak,

diizenlemek ve gelistirmek tizere gorev yuratir.

a)

b)

c)

d)

Dekanlik makami, ODK’nun olusturulmast ve ¢alismalari igin tiim
gorevlendirmeleri yapar.

Dekan velveya bir dekan yardimcisi, Baskan ve/veya Baskan Yardimcisi
olarak gorev alir.

Komisyon, dekanin onay1 ile Anabilim Dallari’'ndan en az bir 68retim iiyesi,
Ogrenci temsilcileri ve bir 6l¢me degerlendirme uzmanindan olugmaktadir.
Ogrenci iiyeler, Donem 2 ve Dénem 5 temsilcilerinden olusacak sekilde her
egitim 6gretim donemi basinda segilen 6grencilerden gorevilendirilir.
Komisyon gerekli hallerde konu ile ilgili uzmanlar1 ¢alismalara katilmak tizere

davet edebilir.

- Ogretim iiyesi komisyon iiyeleri 2 (iki) y1l igin segilir.

- Gorev siiresinin dolmasi ile lyelik kendiliginden diiser. Dekanlik makaminin

onay1 ile mevcut komisyon tiyeleri gorevine devam edebilir.

- Komisyon tyeliklerinden birinin miicbir sebeplerden dolay1 bosalmasi halinde 1

(ay) i¢inde Dekanlik makamu tarafindan yeni gorevlendirmeler yapilir.

Komisyona atama Dekanim onay1 ile olur. Ogrenci iiyeler her y1l yeniden segilir.

Cahsma Ilkeleri

Madde 6- Olgme Degerlendirme Komisyonu ¢alisma ilkeleri asagidaki gibidir;

a)

b)

Olgme Degerlendirme Komisyonu, Egitim Komisyonuna kars1 sorumludur;
ODK caligmalar1 sonucu ortaya ¢ikan rapor ve oneriler, Egitim Komisyonu
tarafindan degerlendirilir ve Fakiilte Yo6netim Kurulu’na sunulur.

Komisyon, egitim-6gretim yil1 siiresince her yariyilda en az bir kez toplanir;
gerektiginde Dekan/Dekan Yardimcilar1 komisyonu ayrica toplantiya
cagirabilir.

Komisyon giindem ve salt gogunlukla toplanir, alinan komisyon kararlar

hakkinda tutanak tutularak tiyeler tarafindan imzalanir.



UCUNCU BOLUM
Komisyonun Gorevleri
Madde 7- IDU Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan/Dekan Yardimcilar: baskanhiginda;

a) Ara siavlar, final sinavlari, biitinleme smavlari, klinik uygulama simavlari,
sOzlii smnavlar1 ve mazeret sinavlarmin hazirlanmasinda 6gretim {iyelerini
gerektiginde bilgilendirmek,

b) Smnavlara iligkin Ogretim tiyesi ve Ogrenciden gelen geri bildirimleri
degerlendirmek ve gerekli hallerde Egitim Komisyonuna ve Fakilte Y&netim
Kuruluna bilgi vermek,

c) Lisan egitiminde Olgme degerlendirme yoOntemlerini belirlemek ve ilgili
kurallar1 fakiilte Egitim Komisyonuna 6nermek,

d) Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim  (Oyelerinin/elemanlarinin ~ 6lgme
degerlendirme konusundaki egitimlerine katki saglamak, ortaya ¢ikan ihtiyag
ve soruna yonelik ¢ozim uretmek, 6nerilen ¢oziime iligkin yontem, arag ve
gereglerin kullanimini ilgili birimlerle planlamak,

e) Uygulanan o6lgme degerlendirme yontemlerini belirli araliklarla gdzden
gecirerek, guncelligini ve giivenilirligini arttiracak sekilde yenilenmelerini
saglamak, stratejik hedefleri tanimlamak ve gerceklesmesini takip etmek
(egitici gelisimi, egitim arastirmalari, pilot uygulamalar, vb.),

f) Sinavlarin teknik degerlendirmelerinin yaparak, amaca uygun, standart,

objektif ve dlgme degeri yiiksek sinavlar olarak uygulanmasini saglamaktir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukumler
Yurarlak
Madde 8. Bu Yonerge, Fakiilte Yonetim Kurulu’nun kabul tarihinden itibaren

yurtrliige girer.

YUuriutme
Madde 9. Bu Ydnerge hukiumlerini, Izmir Demokrasi Universitesi Dis Hekimligi

Fakiiltesi adina Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.






